
Сводные данные о результатах проведения специальной оценки условий труда в ООО «ПОЛИПАК» 
 

В соответствии с требованиями Федерального закона «О специальной оценке условий труда» № 426-ФЗ  
в ООО «ПОЛИПАК» в 2023 году проведена специальная оценка условий труда. 

 
1. Результаты проведения специальной оценки условий труда в части установления классов (подклассов) условий труда на рабочих местах: 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих ме-

стах 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) условий труда из 
числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

всего 

в том числе, на кото-
рых проведена спе-

циальная оценка 
условий труда 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 6 6 0 5 0 1 0 0 0 

Работники, занятые на рабо-
чих местах (чел.) 

7 7 0 5 0 2 0 0 0 

из них женщин 5 5 0 5 0 0 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 
лет 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

 

2. Мероприятия по улучшению условий и охраны труда работников, по результатам проведения специальной оценки условий труда: 
 

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места 

Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок выполнения 

Структурные подраз-
деления, привлекаемые 

для выполнения 
мероприятия 

Отметка о выполнении 

1 2 3 4 5 6 

ЦехТПА 

5 Дробильщик 

Выполнить рационализацию режимов работы сотрудников, 
занятых в условиях повышенного уровня шума, путём 
разработки и введения дополнительных 
регламентированных перерывов, ограничив суммарное 
время пребывания работников в зонах с повышенным 
уровнем шума ("защита временем"). 

Снижение вредного 
воздействия шума 

   

 


